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	ANALISIS FAKTOR PENCAPAIAN PRESTASI PENGALAMAN ORANG LAIN PERSUASI VERBAL RESPON FISIOLOGIS TERHADAP EFIKASI DIRI IBU BEKERJA DALAM MEMBERIKAN ASI EKSKLUSIF PADA
 BAYI BARU LAHIR
(Studi Di Wilayah Kerja Puskesmas Kedungdung)


	ABSTRAK
Air Susu Ibu (ASI) merupakan makanan utama dan terbaik bagi bayi yang tidak ada tandingannya. Berdasarkan hasil studi pendahuluan pada tanggal 10 Desember 2018 dilakukan penelitian kepada 10 orang ibu bekerja di wilayah kerja puskesmas Kedungdung tepatnya di desa Patereman, Bangkalan. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui hubungan pencapain prestasi, pengalaman orang lain, persuasi verbal dan respon fisiologis dengan efikasi diri ibu bekerja dalam memberikan ASI eksklusif pada bayi baru lahir.
Desain yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan cross sectional. Variabel independent yaitu faktor pencapain prestasi, pengalaman orang lain, persuasi verbal, respon fisiologis dan variable dependent yaitu  Self Efficacy. Populasi 33 responden dengan sampel 30 responden dengan teknik probility tipe random sampling, Instrument penelitian menggunakan kuesioner. Uji statistik yang digunakan adalah uji spearman  rank. Penelitian ini dilakukan uji kelaikan etik yang dilaksanakan oleh KEPK STIKes Ngudia Husada Madura.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji statistik spearman rank di dapatkan hasil p value 0,000 < 0,05, p value 0,001 < 0,05, p value 0,002 < 0,05, p value 0,003 < 0,05. Sehingga H1 di terima dengan demikian dapat disimpulkan bahwa ada hubungan pencapaian prestasi, pengalaman orang lain, persuasi verbal, respon fisiologis terhadap efikasi diri ibu bekerja dalam memberikan ASI eksklusif pada bayi baru lahir.
Disarankan untuk peneliti selanjutnya dapat memberikan penyuluhan kesehatan untuk memotivasi ibu dalam memberikan ASI eksklusif selama 6 bulan dan penatalaksanaan peer group support dengan mengumpulkan ibu menyusui yang mempunyai usia 0-6  bulan.
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	THE FACTORS ANALYSIS OF ACHIEVEMENT OTHER PEOPLE’S EXPERIENCES VERBAL PERSUASION AND PHYSIOLOGICAL RESPONSES 
TO THE SELF-EFFECACY OF WORKING MOTHERS IN GIVING EXCLUSIVE BREASTFEEDING TO NEWBORNS
(Study in the kedungdung health center work area)


	ABSTRACT
Breastfeeding is the main and best food for babies that is unmatched. Based on the results of the preliminary study on December 10, 2018, a study was conducted on 10 working mothers in the working area of ​​the Kedungdung health center espeacially in the village of Patereman, Bangkalan regecy. The purpose of this study is to determine the relationship between achievement, other people's experiences, verbal persuasion and physiological responses to the self-efficacy of working mothers in giving exclusive breastfeeding to newborns.
The research design used was cross sectional. Independent variables were achievement factors, other people's experiences, verbal persuasion, physiological responses and dependent variables, namely Self Efficacy. The population of 33 working mothers with a sample of 30 working mothers with a probility technique type random sampling, Instrument research using a questionnaire. The statistical test used is the Spearman rank test. This research had been carried out ethical clearance by KEPK STIKes Ngudia Husada Madura.
The results showed that the results of the Spearman rank statistical test obtained results p value 0,000 <0,05, p value 0,001 <0,05, p value 0,002 <0,05, p value 0,003 <0,05. So that H1 was accepted  it can be concluded that there was a relationship between achievement, other people's experiences, verbal persuasion, physiological responses to the self-efficacy of working mothers in giving exclusive breastfeeding to newborns.
It is recommended that further researchers be able to provide health education to motivate mothers to give exclusive breastfeeding for 6 months and management of peer group support by gathering breastfeeding mothers who have ages 0-6 month
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