
 
 

vi 

 

  

Ach Efendi 

NIM 21142010001 

S1 Keperawatn 

Pembimbing  

Soliha.,S.Kep.,Ns.,MAP.,M.Kep 

NIDN. 0722089001 

HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA PERAWAT DENGAN  

IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN RUMAH 

SAKIT DI RUANG RAWAT INAP RSU ANNA MEDIKA 

ABSTRAK 

       Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit adalah sebuah sistem komputer yang 

memproses dan mengintegrasikan seluruh alur proses bisnis layanan kesehatan dalam 

bentuk jaringan koordinasi, pelaporan dan prosedur administrasi untuk memperoleh 

informasi secara cepat, tepat dan akurat. adapuun beberapa Fenomena yang terjadi 

dirumah sakit masih ada perawat yang belum optimal dalam implemantasi SIMRS. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Antara Beban Kerja Perawat 

Dengan Implementasi Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit Di Ruang Rawat Inap 

RSU Anna Medika Madura. 

    Desain penelitian yang digunakan adalah analitik cross sectional.populasi 30 

responden dengan sampel 28 responden.variabel Beban kerja perawat degan 

implementasi system informasi manajemen rumah sakit (SIMRS).Teknik pengumpulan 

data menggunakan lembar kusioner Beban kerja dan Implementasi SIMRS,Analisa data 

dilakukan menggunakan uji korelasi sperman rank.Telah dilakukan uji layak etik 

No:2351/KEPK/UNIV-NHM/EC/XII/2024 

    Hasil penelitian menunjukkan yang memiliki beban kerja sedang dengan 

implementasi SIMRS cukup sejumlah 15 (53,6%). Hasil uji korelasi spearman rank p 

value= 0,000 dan r = 0,766 artinya ada Hubungan Antara Beban Kerja Perawat Dengan 

Implementasi Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit di Ruang Rawat Inap RSU 

Anna Medika Madura. 

   Implementasi SIMRS   yang   kurang   baik   juga   akan mempengaruhi kepuasan 

pengguna layanan yang tentunya akan mempengaruhi mutu rumah sakit. Dampak Salah 

satu akibat dari kurangnya perawat mengimplementasikan SIMRS, apabila beban kerja 

perawat berlebihan akan berpengaruh dengan kinerjanya dan keterlambatan 

pengumpulan laporan disetiap unit yang sudah menerapkan SIMRS. Penelitian ini 

menyarankan meningkatkan pengetahuan yang dapat dilakukan melalui program seperti 

pelatihan implementasi SIMRS. 

Kata kunci : Beban Kerja Perawat, Implementasi Sistem Informasi Manajemen 

Rumah Sakit.   


