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HUBUNGAN ANTARA SUPERVISI KEPALA RUANGAN DENGAN 

MOTIVASI PERAWAT DALAM PELAPORAN  
INSIDEN KESELAMATAN PASIEN 

(Studi di RSU Anna Medika Madura Bangkalan) 

ABSTRAK 

Motivasi yang dimiliki perawat dalam organisasi akan banyak menentukan 
kualitas prilaku yang ditampilkanya, baik dalam kontek belajar, bekerja dan 
dunia keperawatan maupun dalam kehidupan sehari-hari. Berdasarkan hasil 
studi pendahuluan yang di lakukan kepada 8 perawat di ruang rawat inap RSU 
Anna Medika didapatkan 5perawat (62,5%) Memiliki Kurangnya motivasi 
perawat dalam pelaporan Insiden Keselamatan Pasien tujuan dari penelitian 
untuk menganalisis hubungan antara supervisi kepala ruangan dengan 
motivasi perawat dalam pelaporan Insiden Keselamatan Pasien Di RSU Anna 
Medika Madura. 

Desain penelitian yang digunakan kuantitatif dengan menggunakan 
metode analytic correlation dengan pendekatan cross sectional. Populasi 30 
perawat dengan sampel 28 perawat. Pengambilan sampel menggunakan 
simple random sampling. Variabel independen penelitian ini adalah supervisi 
kepala ruangan dan variabel dependen adalah motivasi perawat. Instrumen 
yang digunakan adalah kuesioner. Uji statisik menggunakan spearman rank 
dengan p value < α (0,05). 

Hasil penelitian mengatakan bahwa supervisi kepala ruangan berada dalam 
kategori cukup sebanyak 13 responden (46,4%) dan motivasi perawat dalam 
pelaporan Insiden Keselamatan Pasien kategori kurang sebagian kecil dalam  
kategori kurang sebanyak 11 responden (39,3%). Berdasarkan hasil uji 
statistik spearman rank diperoleh nilai p value 0,016 < α (0,05) yang mana 
menunjukkan adanya hubungan signifikan variabel supervisi kepala ruangan 
dengan motivasi perawat. Sehingga korelasi diantara variable tersebut dapat 
dikatakan berhubungan dengan kategori moderate / sedang.  

Diharapkan kepala ruangan lebih meningkatkan dalam efektivitas 
supervisi kepala ruangan dengan pendekatan yang lebih suportif, terbuka, dan 
edukatif, sehingga mampu meningkatkan motivasi perawat dalam melaporkan 
insiden keselamatan pasien.  
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